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I. Bevezeto

A Kiszombori Dézsa Gydrgy Altalanos Iskolaban 2024. marcius 21. napjan az orszagos
pedagogiai-szakmai ellendrzés keretében intézményellendrzés zajlott.

A szakértoi értékelést kovetden intézkedési tervet készit az intézmény.



II. Intézkedési terv

Intézmény neve:

Kiszombori Dézsa Gyorgy Altalanos Iskola

Intézmény OM azonositoja: 029697
Vezetd neve: Vajda Agnes
Vezetd oktatasi azonositdja: 72125371558

Intézkedési terv neve/azonositdja: | SM3YZOVDEGT4TPTY

Intézkedési terv kezdé datuma: 2024, junius 9.

Intézkedési terv befejezd datuma: | 2029. junius 9.

A) Az intézményi tanfelligyelet megallapitésai

Kiemelkedo tevékenvsegek

1. Pedagogiai folyamatok

Kiemelkedo tevékenység (ek) felsorolasa

Kiemelked6 tevékenység

Az intézmény pedagogusai a mindennapi munkéjuk sordn
megvaldsitjak a stratégiai és operativ dokumentumokban
megfogalmazott célkitlizéseket. A tanuldk egyéni bandsmaddja, a
felzarkoztatas, a tehetséggondozas éves szinten folyamatosan
megvalosul. Erés hivatastudat és dsszetartds jellemzi a
nevelOtestiiletet. A pedagogusok elkotelezettek a kozosségi
értékek, hagyomanyok apolasa, iskolai programok megujitdsa

irant.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kiemelked6 tevékenység (ek) felsorolasa

Kiemelkedo6 tevékenység

Az egészséges €s kornyezettudatos életmddra nevelés timogatasa
valtozatos, szines €s kreativ programok segitségével. Teljes
mértékben megvaldsul a kdrnyezettudatos szemlélet formalasa.
Az iskola sok programot kindl az intézménybe jaré didkok
szamara az iskola falain beliil és kiviil. A miivészetoktatast
igyekeznek a telepiilésen megtartani. "Szaktantargyi" rendszer

mukodtetése a tanulds tAmogatasara.




3. Az intézményben foly6é pedagégiai munkaval 6sszefiiggé eredmények

Kiemelkedé tevékenység (ek) felsorolasa

Kiemelkedo tevékenység Az eredmények eléréséhez a munkatarsak jelentds része
hozzajarul. A képességfejlesztéshez felhasznaljak a mérési
eredményeket. A tanuloi utankdvetésnek jol kialakult rendje van.
A tehetséges tanulokat felkészitik a versenyekre. A tanulok

tanulmanyi, sport €s mivészeti versenyeken is megmérettethetik

magukat.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiakddés, kommunikacio

Kiemelkedé tevékenység (ek) felsoroldsa

Kiemelked6 tevékenység Az intézmény neveldi I(t_iz_ﬁsségének egylittmikddo, egymast
tamogat6 szakmai munkdja, innovativ szemléletet tiikr6z6
kezdeményezései, melyek tulmutatnak az intézményi kereteken.
A tanulok nevelése-oktatasa érdekében rendszeres és szoros az
egylittmilkodésiik egymassal és a pedagdgiai munkat segitd
szakemberekkel. A pedagdgiai folyamatok megvalositasanak
ellendrzése €s értékelése a munkakdzosségeken keresztiil, a

tagok aktiv egylittmitk6désével torténik.

5. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

Kiemelkedd tevékenység (ek) felsorolasa

Kiemelked6 tevékenység Partnereivel toérekszik a folyamatos kapcsolattartasra és nyilt
kommunikéciora. Miisorokat, rendezvényeket szervez
intézményi és telepiilési szinten. Az intézmény a fenntarthatd
fejlédés pedagogiajanak modszertanat - partnerei bevonasaval -

kimagasloan és nagy elhivatottsaggal valdsitja meg.
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6. A pedagogiai mitkodés feltételei

Kiemelkedo tevékenység (ek) felsorolasa

i Kiemelkedo tevékenység A digitalis technologiai eszk6zok hatékony felhasznalasa a

tanitas-tanulas, az értékelés és a kommunikacio soran. Az

kimunkalt iskolai hagyomanyok meg6rzése ¢s megujitasa irant.

|
|
intézmény dolgozéi személyesen is elkotelezettek az altaluk

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozottak

Kiemelkedo tevékenység (ek) felsorolasa

Kiemelkedo tevékenység A pedagdgiai program szerves egységet alkot a tantervi
szabalyozokban leirtakkal. Eletszert, realis célokat tiiznek ki,
amelyek a telepiilés igényeivel €s az intézmény sajatossagaival
szoros egységet alkotnak. Uj modszereket alkalmaznak a tanulok
fejlesztésére (IKT), Témahetek, differencialt tanuldsszervezés.
OKO iskolaként jelentés OKO iskolai tevékenységet folytatnak
(papirgytijtés, szelektiv hulladékgyijtés). Nagy hangsulyt

fektetnek a kozosségre, a kozség csaladjaira.

Fejlesztési feladatok

1. Pedagogiai folyamatok

Fejlesztési feladatok

Intézkedés neve: Az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumainak feliilvizsgélata, a hatalyos
jogszabélyoknak torténé megfeleltetése.

Az ellen6rzési terv szerepeljen az intézményi
munkatervben. A tanév végi intézményi
beszamolo tartalmazzon konkrét feladatkijelslést a
kovetkez6 tanévre, hangstlyosan jelenjen meg
benne az ellendrzések €s mérések eredményeire
torténd visszacsatolas. Az osztalyfonoki

beszamolok tartalmazzak a nevelési feladatok




értékelését. Minden érintett szamara értelmezhetd
¢s elfogadhato ko6zos belso értékelési rendszert
kidolgozasa az dralatogatasok értékelésére és

visszacsatolasara. |

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumai |
a mindenkor érvényes jogszabalyoknak
megfeleljenek.

A 18/2024.(IV.4.) BM rendelet pedagogusok
teljesitményértékelésérdl sz616 jogszabaly alapjan

torténd pedagdgiai munka ellendrzése, értékelése.

| Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:

Minden tanévkezdés eldtt a dokumentumokat
feltilvizsgalni kell.

Ellenérzési pontok: éves munkaterv, év végi
beszamolo koherenciaja;

Pedagodgiai program, SZMSZ, Hazirend, OKM

elemzések

A célok eléréséhez

sziikséges feladatok

A feladat:

Az alapdokumentumok revizioja.

A feladat végrehajtasanak modszerei:

Informacioégyiijtés: a jogszabalyi kérnyezet
tanulmanyozésa, deregulacio, 4j tartalmi elemek

kidolgozasa, megfigyelés, ellenorzes, értékelés.

A feladat elvart eredménye:

Normavilagossag kivanalmainak megfeleléen
vilagos megszovegezésii nem tulszabalyozott,
szlikséges mennyiségii rendelkezést tartalmazo, a
szlikségtelen redundanciat keriil6 dokumentumok

alapjan t6rténd nevel6-oktaté munka létrejotte.

A feladat tervezett litemezése;

2024.augusztus 31.
Fellilvizsgalat: 2025. augusztus 31.; 2026.
augusztus 31.; 2027. augusztus 31.; 2028.

augusztus 31.

A feladat feleldse(i):

vezetdség (igazgato, igazgatdhelyettes,

munkakdzosség-vezetok)




2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Fejlesztési feladatok

Intézkedés neve:

| Részletes szempontrendszer kidolgozasa a
tevékenységének
A diakok

Z81DOK

tanuloi kozosségek

fejlodésének  értékeléschez.
OnszervezOdésének  erdsitése,
munkajanak tovabbi segitése, aktivabba
tétele. A stratégiai dokumentumokban
jelenjenek meg a sziiléi részvétel keretei az

intézmény kozosségépitési tevékenységében.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A sziil6-iskola partnerség erdsitése, a szi{ilok
érdekeltségének ndvelése, a motivacio
erésitése. Z6IDOK aktivabb kozremiikodése

a programokban.

Intézkedés mérfoldkévei, ellendrzési pontjai:

Minden tanév elején intézkedés torténik.
Ellenorzési pont: Partnerelégedettségi
kérdéiv (Google tirlap), munkaterv,

beszamolo.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A sziil6i k6zosség szerepének novelése az
iskolai programokban. K6z9sségépito

szerepének hangsulyosabba tétele.

A feladat végrehajtasanak modszerei:

Beszélgetés, aktiv parbeszéd, kozos terv,

Otlet megvalositasa, Google trlap.

A feladat elvart eredménye:

Partneri viszony er0sddése, szocialis

kompetencia fejlodése.

A feladat tervezett litemezése:

Tanév elején SZMK —értekezleten, sziil6i
értekezleten a programok megbesz¢lése

torténik.

A feladat felelése(i):

osztalyfonokok, munkakdzosség-vezetdk,
igazgato, igazgato-helyettes, Z6IDOK

patronalé pedagdgus




3. Az intézményben folyé pedagégiai munkaval 6sszefiiggé eredmények

Fejlesztési feladatok

Intézkedés neve:

Az orszagos kompetenciamérés
eredményeinek javitasa érdekében tett

intézkedések tovabbvitele.

Intézkedés célja, indokoltsga:

Eredményességi mutatok nyilvéntart_élsé. A

mérések alapjan fejlesztésre szoruld tanuldk

| szamdara megfeleld segitség nyujtasa, igy

biztositva felzarkoztatdsukat.

Intézkedés mértoldkovei, ellendrzési pontjai:

Eves beszamolo. Munkak6z6sségek
tanulmanyozzak, elemzik a tanuléi

eredményeket.

A célok eléréséhez szﬁkséges feladatok

A feladat:

A fejlesztések megszervezése, a sziikséges
feltételek biztositasa. Lehetoség szerint
mingl tobb tantargy keretében fejleszteni az

alapkompetencidkat.

A feladat végrehajtasanak modszerei:

Elemzés, tervek készitése, kérddivezés

A feladat elvart eredménye:

Mérséklédjon az alulteljesités.

A feladat tervezett litemezése:

évente

A feladat felelose(i):

vezetOség (igazgato, igazgatdhelyettes,

munkak6zosség-vezetok)

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiitkodés, kommunikacio

Fejlesztési feladatok

Intézkedés neve:

A szakmai mthelymunka dokumentaldsanak
erdsitése.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Bels6 tudasmegosztas. A pedagdgusok altal
Osszegylijtott, esetleg tovabbképzéseken
megszerzett tudas, modszertani gazdagsag
megosztasa a nevelOtestiilet tagjai kozott.
Drive-n/papiralapon/e-mail utjan torténd

dokumentalés.




Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:

| évente
|

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A feladat végrehajtasanak modszerei:

| Eves munkatervben a munkakozosségek

| hatarozzak meg, hogy kik, milyen témaban
osztjak meg tudasukat a nevel6testiilet
szamara.

Egymas tandrainak latogatasa, reflektiv
szemlélet erdsitése. Feljegyzés készitése
egy-egy tovabbképzésrol, szakmai

eléadasrol stb.

| megbeszElés, tervezes, feljegyzés,
hospitalas, szakmai parbeszéd,

brainstorming

A feladat elvart eredménye:

A nevelétestiilet tagjai tajékozottabbak
lesznek egymas munkdjardl, értékeirdl. A

szervezeti kultura gazdagodik.

A feladat tervezett {itemezése:

évente

A feladat felelose(i):

munkakdzosség-vezetdk, igazgato,

igazgatohelyettes

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Fejlesztési feladatok

Intézkedés neve:

Hatékonyabb és t6bb csaladi nap szervezése.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A tanuldk iskolai életében a kozosségi
programokon szerzett élmények segitik a
személyiségiik fejlédését.

A sziilokkel tortén6 iskolai kdzos élmények

fejlesztik a csalad kohézigjat.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:

évente

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Csaladi program megszervezése, Otletelés.

A feladat végrehajtasanak modszerei:

megbeszélés, értekezlet, megbeszéElés,

tervek elkészitése




A feladat elvart eredménye:

| Szorosabb partneri viszony létrejstte.

| A feladat tervezett litemezése:

évente

A feladat feleldse(i):

osztalyfénokok, munkakszosség-vezetok,

igazgat6, igazgatohelyettes, Z6IDOK

patronal6 pedagdgus, sziil6i munkak6zdsség

6. A pedagogiai mikodés feltételei

Fejlesztési feladatok

Intézkedés neve:

| A pedagégiai miikodés feltételei

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Az intézményi beszamolo egységes,
kovethet6 szerkezetbe foglalasa, ahol jol
nyomon kovethetéek az eredmények. A
munkakori leirds mintak beépitése az
SZMSZ-be. A munkakdzosségi beszamolok
fejlesztési javaslatai attekinthetd, egységes

formatumba legyenek megszerkesztve.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:

évente; éves munkaterv és beszamold

koherencidja

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Az intézményi beszamolo feliilvizsgalata,

egységes szempontok szerinti elkészitése.

A feladat végrehajtasanak médszerei:

tudatos tervezés, dokumentumelemzés,

beszélgetés, dokumentum elkészitése

A feladat elvart eredménye:

Strukturalt, atlathatobb, lényegre t6robb

dokumentum megvaldsulasa.

A feladat tervezett litemezése:

félévi és év végi beszamolok

A feladat feleldse(i):

igazgato, igazgatohelyettes,

munkak$zosség-vezetok




7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben

meghatarozottak

Fejlesztési feladatok

| Intézkedés neve:

" Az_inte7mény honlapjan taldlhaté
dokumentumok frissitése. Az intézményi
dokumentumok el6irds szerinti

véleményezésének dokumentalasa.

Intézkedés célja, Tndokatséga:

" A dokumentumok feltilvizsgalata sziikséges.
A hatélyos jogszabalyoknak vald

megfelelés.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzesi pontjai:

Pedagogiai program, SZMSZ, Hazirend,
munkatervek, beszamolok tartalmi

megujitasa.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Szakmai dokumentumok feliilvizsgalata,

tartalmi megujitasa.

A feladat végrehajtasanak modszerei:

dokumentumelemzés

A feladat elvart eredménye:

A pedagdgiai program megvalosulasa,
stratégiai célok operacionalizéldsa nyomon
kovethetd lesz a munkatervekben,

beszamoldkban.

A feladat tervezett iitemezése:

Ev elején és folyamatosan.

A feladat felelose(i):

igazgato, pedagdégusok

II. Zaré rész

A Kiszombori Dézsa Gysrgy Altalanos Iskola Intézkedési tervét a 2024. majus 27-én

megtartott neveldtestiileti értekezletén megtargyalta és elfogadta.

Az intézmény a Hodmezovasarhelyi Tankerileti Kézpont igazgatoja részére a dokumentumot

elkiildte.

Kiszombor, 2024. majus 27.
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